Organisatorische Hinweise:

Beginn 05.03.2012
Anreise ab 08.30 Uhr
Ende 06.03.2012
Abreise gegen 16.15 Uhr

Teilnehmerbeitrag

Brandenburger Zielgruppen: 170 Euro

(Laut LBb-Richtlinie: Leiter und Beschiftigte von
Unternehmen der Landwirtschaft, des Gartenbaus und der
Binnenfischerei des Landes Brandenburg; Berater mit
Wohnsitz oder mit 3 zu beratenden Betrieben in Branden-
burg)

Unterkunft und Verpflegung
sind am Ort der Veranstaltung gewahrleistet.

Die BLAk hat ihren Sitz in der Heimvolkshoch-
schule am Seddiner See (www.hvhs-seddinersee.
de). Die gleichnamige Gemeinde liegt idyllisch
inmitten von Wald, Wiesen und Feldern und
ist gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (Bus,
Bahn) sowie mit dem Auto iiber die Autobahn
A 10 und die B 2 zu erreichen. Seminarrdume,
Unterkiinfte (Einzelzimmer) und Verpflegung
liberzeugen mit sehr guten Bedingungen

und nach Feierabend begeistert die direkte
Lage am Seddiner See mit ihren Freizeit- und
Erholungsmdglichkeiten.

Bitte nutzen Sie das im Teilnehmerbeitrag
enthaltene Angebot der Ubernachtung und
bleiben Sie am Seminarort. Die Gesprache
und der Erfahrungsaustausch am Abend
tragen wesentlich zur Vertiefung der Inhalte
und somit zum Seminarerfolg bei.

Anmeldung bis spatestens 06.02.2012.
Auch nach Riickmeldeschluss kann eine
Anmeldung nach telefonischer Riicksprache
noch mdoglich sein. Sollte die Nachfrage die
Teilnehmerkapazitat liberschreiten, so ent-
scheidet die Reihenfolge der Anmeldung.

Teilnehmerbeitrag

Vollfinanzierung: 612 Euro

(Betreuer; Sachverstindige; Hobbylandwirte; Presse;
Dienstleister bzw. Produkthersteller, Ministerien, Amter fiir
Landwirtschaft und Amter fiir lindliche Entwicklung;
Landwirtschaftsschulen und Weiterbilder; Vereine wie z.B.
Bauernverbénde, Landfrauenverbande, Landeskontroll-
verband, Zuchtverbinde; Besamungsstationen)

Fiir Sie da — das BLAk-Team

Wenn Sie noch Fragen haben, helfen wir [hnen
gern.

Fachbereichsleiterin:
Dipl.-Ing. agr. Sylvia GroBkopf

Fachbereichsassistentin:
Dr. Bettina Over-Bernert

Sekretariat: Eveline Richter

Brandenburgische Landwirtschaftsakademie,
Fachbereich der Heimvolkshochschule am
Seddiner See

Seeweg 2, 14554 Seddiner See

Telefon 03 32 05. 4 66 35

Telefax 03 32 05. 4 66 36
info.blak@blak-seddinersee.de
www.blak-seddinersee.de

Weitere Informationen sowie unsere aktuellen
Seminarprogramme und eine Anfahrskizze
finden Sie auf unserer Website.
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Seminar*

«Fuhrung - Macht - Sinn"

Mitarbeiterfiihrung und -motivation

Wiederholung

05.03. - 06.03.2012

Trager: Heimvolkshochschule am Seddiner See
Veranstaltungsort: Seeweg 2

14554 Seddiner See

Info.blak@blak-seddinersee.de
www.blak-seddinersee.de 1
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Seminar der
Brandenburgischen Landwirt-
schaftsakademie

«Flihrung - Macht - Sinn"
Mitarbeiterflihrung und -motivation

Zielgruppe

Leiter und Beschaftigte von Unternehmen der
Landwirtschaft, des Gartenbaus, der Binnen-
fischerei und Berater des Landes Brandenburg

Ziel

Um auf Dauer erfolgreich flihren zu kdnnen
bedarf es immer wieder Impulse in drei
Bereichen:

® Wertschatzende Kommunikation

e Wirksame Fiihrungsstrategien

e Lust und Eigenmotivation

Sie erhalten in vertrauensvoller Atmosphare
die Mdglichkeit, Erfahrungen zu vertiefen
bzw. neue Aspekte lhrer Fiihrungsarbeit
kennen zu lernen.

Methode

Die Veranstaltung wird als Seminar gestaltet.
Erfahrungsaustausch iiber konkrete Fihrungs-
und Arbeitssituationen, Vortrag und Grup-
penarbeit sowie praktische Ubungen runden
das Seminar ab.

Montag, 05.03.2012

09.00 - 09.15 Uhr
Er6ffnung des Seminars und BegriiBung

09.15 - 10.30 Uhr
Fiihrung in Zeiten von Unsicherheit und
Wandel

10.30 - 12.00 Uhr
Umgang mit Angst - ein Tabu?
Strategien zur Angstbewiltigung

12.00 - 13.00 Uhr
Mittagspause

13.00 - 15.30 Uhr
Persdnliche Krisen meistern
Zugang zur inneren Sicherheit

15.30 - 16.00 Uhr
Kaffeepause

16.00 - 18.00 Uhr
Teambildung steuern

18.00 Uhr
Abendessen mit anschlieBendem Erfahrungs-
austausch

Dienstag, 06.03.2012

07.30 - 08.00 Uhr
Friihstlick

08.00 - 10.00 Uhr

Mitarbeiter coachen - Chancen und Grenzen
Widerstande auflosen - der ,schwierige”
Mitarbeiter

10.00 - 12.00 Uhr

Werte im Unternehmen - wie viel Moral
kann man sich leisten?

Die Ebenen personlicher Weiterentwick-
lung

Die mentalen Voraussetzungen fiir Erfolg

12.00 - 13.00 Uhr
Mittagspause

13.00 - 16.00 Uhr
Die Weg - Ziel - Korrelation in der Fiihrung
Anstrengungen mit Freude koppeln

16.00 - 16.15 Uhr
Seminarauswertung und Abreise

Alle Schwerpunkte werden begleitet durch
praktische Ubungen mit und ohne Kamera-
training.



