Organisatorische Hinweise

Beginn 12.06.2012
Anreise ab 08.30 Uhr
Ende 12.06.2012
Abreise gegen 16.00 Uhr

Teilnehmerbeitrag
15 Euro fiir Organisation und Verpflegung

Verpflegung
ist am Ort der Veranstaltung gewahrleistet.

Anmeldung bis spatestens 15.05.2012
Auch nach Riickmeldeschluss kann eine
Anmeldung nach telefonischer Riicksprache
noch moglich sein. Sollte die Nachfrage die
Teilnehmerkapazitat liberschreiten, so ent-
scheidet die Reihenfolge der Anmeldung.

Fiir Sie da — das BLAk-Team

Wenn Sie noch Fragen haben, helfen wir Ihnen

gern.

Fachbereichsleiterin:
Dipl.-Ing. agr. Sylvia GroBkopf

Fachbereichsassistentin:
Dr. Bettina Over-Bernert

Sekretariat: Eveline Richter

Brandenburgische Landwirtschaftsakademie,
Fachbereich der Heimvolkshochschule am
Seddiner See

Seeweg 2, 14554 Seddiner See

Telefon 03 32 05. 4 66 35

Telefax 03 32 05. 4 66 36
info.blak@blak-seddinersee.de
www.blak-seddinersee.de

Weitere Informationen sowie unsere aktuellen

Seminarprogramme und eine Anfahrtskizze
finden Sie auf unserer Website.

Brandenburgische B k
Landwirtschaftsakademie

"‘_w-‘

BLAk-Fiihrungskrafteborse

fiir landwirtschaftliche Unternehmen

12.06.2012

Trager:
Veranstaltungsort:

Heimvolkshochschule am Seddiner See
Seeweg 2
14554 Seddiner See

Info.blak@blak-seddinersee.de
www.blak-seddinersee.de



BLAk-Fiihrungskrafteborse
fiir landwirtschaftliche
Unternehmen

Zielgruppen

Betriebsleiter aus dem Land Brandenburg,
die eine Fiihrungsposition in der 1. bzw. 2.
Leitungsebene zu besetzen haben bzw. Prak-
tikumsplatze fiir Studenten anbieten.

Fach- und Hochschulabsolventen im Agrarbe-
reich mit Interesse an einer Fiihrungsposition
in einem landwirtschaftlichen Unternehmen
sowie Agrarstudenten, die einen Praxisbetrieb
suchen.

Ziel

Ziel dieser Fiihrungskrafteborse ist es,
Betriebsleiter von landwirtschaftlichen Un-
ternehmen und Fach- bzw. Hochschulabsol-
venten sowie Studenten im Agrarbereich zu-
sammenzufiihren. Die Betriebsleiter erhalten
dadurch die Mdglichkeit, einen qualifizierten
Mitarbeiter fiir die 1. oder 2. Leitungsebene
bzw. einen Praktikanten zu finden. Fiir die
Nachwuchsfiihrungskrafte ist es eine Chance,
einen potenziellen Arbeitgeber kennenzuler-
nen und damit einen Einstieg in die landwirt-
schaftliche Praxis bzw. in die Flihrungsebene
eines landwirtschaftlichen Unternehmens zu
bekommen.

Ansprechpartner

Frau Dipl.-Ing. agr. Sylvia GroBkopf und
Frau Dr. Bettina Over-Bernert,
Brandenburgische Landwirtschafts-
akademie (BLAK)

Dienstag, 12.06.2012

09.00 - 09.15 Uhr
BegriiBung und Einfiihrung in die
«BLAk-Fiihrungskrafteborse”

09.15 - 10.15 Uhr
Vorstellung der teilnehmenden Betriebe durch die
Geschaftsfiihrer

10.15 - 10.30 Uhr
Pause

10.30 - 12.00 Uhr
Vorstellung der Bewerber fiir ein Praktikum bzw.
fiir eine Fiihrungstatigkeit

12.00 - 12.15 Uhr
Angabe der Gesprachspartner fiir die individuellen
Gesprache am Nachmittag durch die Betriebsleiter

12.15 - 13.00 Uhr

Mittagspause

Organisation der individuellen Gesprache am
Nachmittag

ab 13.00 Uhr
Individuelle Gesprache zwischen Geschéaftsfiihrern
und Bewerbern

ca. 16.00 Uhr

Ende der Fiihrungskrifteborse (abhingig von der
Anzahl der individuellen Gesprache der einzelnen
Teilnehmer)

Anderungen vorbehalten!



